Nederlandse Au Pair Organisatie

AANGETEKEND
FNV bondgenoten
t.av. Dhr. H. Westerhof
Postbus 8696

3009 AR Rotterdam

22 augustus 2005

Geachte heer Westerhof,

Naar aanleiding van uw schrijven d.d. 11 augustus j.l. aan de Arbeidsinspectie te Den Haag,
wensen wij te reageren alsvolgt.

Als branche organisatie hebben wij uniforme voorwaarden voor a onze (buitengewone /
aspirant) leden. Deze uniforme voorwaarden voorzien zowel de aan ons verbonden leden als
de gastgezinnen en au pairs van de nodige normen en regels. Voor zover wij overzien komen
AL onze (buitengewone / aspirant) leden deze voorwaarden na.

Als FNV komt u op voor de belangen van werknemers, echter een au pair is geen werknemer
maar een persoon die op basis van een cultureel programma gedurende bepaalde periode in
Nederland verblijft! Volgens de normen van de Raad van Europa (ETS nr. 68), criteria
vastgesteld door het Ministerie van Justitie ter zake een verblijfsvergunning voor een au pair,
reguleringen van het Ministerie van Financién aangaande een maximale zakgel dvergoeding,
besprekingen zoals door |APA gevoerd met een delegatie van het Europees parlement (maart
2004), besprekingen gevoerd door NAPO met onder meer het Ministerie van Justitie (juni
2005), etc. is ondubbelzinnig de culturele positie van een au pair bepaald.

Indien het gastgezin en/of au pair (al dan niet door bemiddeling van een au pair bureau) niet
voldoen aan de normen zoals deze in Nederland voor het verblijf van een au pair gelden (zie
richtlijnen en lijst lichte huishoudelijke werkzaamheden zoals bijgevoegd) DAN is ook naar
ons oordeel simpelweg sprake van een loondienstbetrekking. In een dergelijke situatie is
sprake van een vreemdeling die valt onder de Wet arbeid vreemdelingen (Wav). Ook het
bedluit Vreemdelingen Regeling voorziet in dit gegeven. HIER is voor de FNV dus wel een
duidelijke rol weggelegd.

Door de uitspraak van het Hof van Leeuwarden meent u dat een au pair overeenkomst gelijk
kan worden gesteld met die van een arbeidsovereenkomst. Wij zijn het met die conclusie
absoluut en principieel oneens. Door NAPO-leden geplaatste au pairs worden niet behandeld
als arbeidskracht noch enkelvoudig verantwoordelijk gemaakt voor een of meerdere taken. De
door NAPO-leden bij gastgezinnen geplaatste au pairs zijn dus wel degelijk au pairs in de
zuiverste zin van het woord.
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De door u opgeworpen discussie behelst dus NIET au pair bureaus die correct volgens de
normen en regels werken maar wel gastgezinnen (wederom: a dan niet door bemiddeling van
een au pair bureau) die onrechtmatig gebruik maken van de au pair.

Het door de FNV verlangde onderzoek naar au pair bureaus wordt door NAPO volledig
gesteund en toegejuicht daar waar het betreft de uitspraak van het Hof van Leeuwarden (meer
dan 30 uur, specifieke verantwoording voor één of meerdere taken en/of te zware arbeid). U
gaat als FNV echter veel te ver indien u meent te kunnen stellen dat “Polen en Filippijnen
uitsluitend komen om hard te werken en geld te verdienen”, een uiterst ongenuanceerde
opmerking van een organisatie als de FNV. U gaat ook te ver indien u meent dat incidenten
(1° alinea blad 2 van uw brief) basis zijn voor een gefundeerde argumentatie.

Met dit soort ongepaste opmerkingen trekt u het begrip au pair volledig uit verband. De
oprichting van NAPO heeft in het laatste jaar juist een beter beeld verwezenlijkt van de
mogelijkheden en onmogelijkheden die een au pair te bieden heeft. NAPO en de aan haar
verbonden (buitengewone / aspirant) leden streven naar een correct beeld en behandeling van
de au pair. U meent een ander beeld te moeten creéren.

Voorts stelt u de WAADI aan de orde. Deze Wet geldt voor werknemers, een au pair is geen
werknemer. Los van het feit dat het door NAPO a's onethisch wordt ervaren om zowel bij
gastgezin as au pair commissie te verlangen heeft de WAADI voor au pair bureaus geen
rechtskracht.

Al bij a is uw verzoek tot een onderzoek door de Arbeidsinspectie op geen enkele wijze
onderbouwd met enig bewijs of feitelijk concrete mededeling. Vreemd, immers wij hebben u
telefonisch onze volledige medewerking aangeboden om verschillende vermoedens uwerzijds
verder te onderbouwen. Thans zoekt u met uw brief de publiciteit en dreigt de au pair branche
in het verkeerde daglicht te worden gezet. Op korte termijn zouden wij met u persoonlijk
overleg willen voeren zodat u met onderbouwde informatie tot uitspraken kunt komen.

Uw reactie zien wij met belangstelling tegemoet,

Hoogachtend,

Nederlandse Au Pair Organisatie — NAPO
Dhr JA.L.E. Hompes
Voorzitter

c.c.: Arbeidsinspectie, De heer Dr. J.J.M. Uijlenbroek
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Arbeidsinspectie

t.av. De heer Dr. J.JM. Uijlenbroek
Postbus 11563

2502 AN Den Haag

22 augustus 2005

Geachte heer Uijlenbroek,

Bijgaand doen wij u toekomen een schrijven dat wij heden deden uitgaan aan de heer H.
Westerhof van FNV bondgenoten naar aanleiding van zijn schrijven aan uw inspectie d.d. 11
augustusj.l.. Kortheidshalve verwijzen wij u naar de inhoud van ons schrijven.

Wij verzoeken u met klem rekening te houden met het door ons ingenomen standpunt ter zake
de door FNV vermeende arbeidsverhouding.

De heer Westerhof geeft in zijn schrijven aan graag bereid te zijn e.e.a. verder mondeling toe
te lichten, dat zijn wij uiteraard ook. Mogelijk dat u met concrete informatie onzerzijds in een
gezamenlijk gesprek met de heer Westerhof een brede basis vindt voor een doeltreffend
onderzoek. Ook wij vernemen graag wie belast zal worden met het onderzoek.

Hoogachtend,

Nederlandse Au Pair Organisatie— NAPO
Dhr JA.L.E. Hompes
Voorzitter

Bijlage : Brief d.d. heden aan FNV bondgenoten.
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